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Q"ﬂ.be 1. Développer la qualité de vie, en privilégiant
I’équilibre générationnel et social

1. Favoriser les lieux d’échange et d’accueil pour les actions C|toyennes
et commerciales a visées socio-économiques ‘

2. Réaménager et embellir le centre d’Ottignies :

- Elaborer et implémenter une politique d'aménagement
commercial du centre-ville

- Améliorer la signalétique de la zone d’attractivité du centre-ville

3. Soutenir les producteurs locaux et promouvoir les modes de
distribution favorisant le commerce de proximité:

- Envisager la création d’'une halle pour les artisans et producteurs locaux
- Soutenir les modes de distribution directes dans les quartiers et villages
- Soutenir I'implantation de plateformes des producteurs et artisans locaux
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Q”n_be 2. Tendre vers une mobilité apaisée et partagée et
une infrastructure adaptée

1. Implanter des bornes de recharges pour les véhicules électriques, en

D

particulier taxis

2. Adapter la politique des parkings (vélos et voitures) pour soutenir les
commerces de proximité

commerce de proximité .a Ottignies
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Q”n.be 3. Accélérer la transition écologique et sociétale

Ottignies-Louvain-la-Neuve
1. Soutenir les commerces et les entreprises dans /_/\
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2. Dynamiser et étre un acteur de la Campagne Commune du
Commerce Equitable
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Q”n.be 4. Soutenir & renforcer le lien social

Ottignies-Louvain-la-Neuve

1. Etat des lieux a Ottignies-Louvain-la-Neuve

OLLN offre plus d’emplois qu’elle ne
| compte d’habitants en age de
travailler

Bl 667-1000
Source : Steunpunt Werk - 100.0 -120.0
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Q"n.be

Ottignies-Louvain-la-Neuve

4. Soutenir & renforcer le lien social

1. Etat des lieux a Ottignies-Louvain-la-Neuve

Proportion de salariés résidant dans une commune du Brabant wallon
et travaillant hors de leur commune de résidence en 2016

a5 o

Pourcents

70.0 - 84.0
84.0 - 90.0

e

Source : Steunpunt Werk Bl 925-1000
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En moyenne 84% des
salariés résidant dans
le BW quittent
quotidiennement leur
commune de
résidence. Nivelles,
Wavre et OLLN sont a
seulement 74%.



Q”n.be 4. Soutenir & renforcer le lien social

Ottignies-Louvain-la-Neuve

2. Créer un Centre d’excellence et d’expertise de 'Emploi a Ottignies

OPERATEUR
AGREE PAR LA
REGION WALLONNE

3. Soutenir et promouvoir les métiers techniques et technologiques via
les acteurs de I'emploi

s CEXRA g:é?‘:?::nploi

Ca rref( +~ |INFORMATION-CONSEIL | ORIENTATION
Emploi JOURNEES pe LORIENTATION aesom quFos SALONS | FORMATIONS WEB.
Formation pes JEUNES ex BRABANT WALLON o5 CENTRE :i"’ﬁ::’i:«mum tese
Orientatior —— I F;\/P M E

Namur/Brabant
~ wallon™
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Q”nbe 4. Soutenir & renforcer le lien social

Ottignies-Louvain-la-Neuve

3. Ré-investir le haut de Louvain-la-Neuve en y encourageant des
evenements a portées socio-culturelles ouverts a tous

- Profiter du réaménagement de la Place des Wallons et du Musée L pour
créer une dynamique dans le haut de la Ville
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Q”ﬂ.be 4. Soutenir & renforcer le lien social

Ottignies-Louvain-la-Neuve

Gestion du Centre Ville
Ottignies Louvain-La-Neuve

4. La Gestion Centre-Ville a Louvain-la-Neuve .-
[ ]

- Qui sont ses acteurs:
- des grands acteurs immobiliers du site : Home'lnvest, Coimbra, Inesu, Gespark

- les deux associations de commercants : La Dalle - pour le centre-Ville - et ’ASSO -
Association des commercants de L'Esplanade

- le centre sportif de Blocry, les acteurs culturels
- I"Université et les étudiants.

- Lassociation des habitants de Louvain-la-Neuve joue également un role important
dans la Gestion Centre-Ville.

- La Ville d’Ottignies-Louvain-la-Neuve

- Qui finance:
- Les acteurs privés, la Ville d’OLLN, la Région wallonne



Q”nbe 4. Soutenir & renforcer le lien social

Ottignies-Louvain-i-Neuve 05 JUILLET > 05 AQUT 201
Gestion du Centre Ville I@)”
Ottignies Louvain-La-Neuve U

4. La Gestion Centre-Ville a Louvain-la-Neuve

LOUVAIN
la=plage

- Ses missions:

- Identité visuelle d’OLLN - Réaménagement de la Place des Wallons

- Signalétique — Planimeétres - Gestion du réseau d’affichage

Martin's Agora

far ~

o -
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Q"n.be 4. Soutenir & renforcer le lien social

Ottignies-Louvain-la-Neuve

Gestion du Centre Ville
Ottignies Louvain-La-Neuve

4. La Gestion Centre-Ville a Louvain-la-Neuve

.. COMMERCE A LOUER
- Ses missions:

Vous cherchez a vous
implanter sur Louvain-la-Neuve ?

- Marché bi-hebdomadaire _‘
- Accueil des futurs investisseurs \

CREASHOP

Le coup de pouce pour votre commerce

- Créashop

- Propreté urbaine

Bénéficiez ici d’'une
prime allant jusqu’a

\ 6000€’/
—

Contact et conditions :

INESU-IMMO 010/47.95.35
info-inesu@uclouvain.be
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4. Soutenir & renforcer le lien social

Ottignies-Louvain-la-Neuve . . N .
. 4. La Gestion Centre-Ville a Louvain-la-Neuve

Matrice de satisfaction

Priorités d'actions selon les chalands insatisfaits du centre-ville

juepodwi snid

juepodwi sulo

0Le nombre de places de stationnement

0 Le sentiment de sécurité

0 L'accés automobile
eLe confort des transports en commun

0 La signalisation des espaces commergants
0OLe confort du cheminement piéton

OLa desserte des transports en commun

O Le colit du stationnement

Moins satisfaisant

La propreté

L'état général des batiments @

Les différents services offen%

La diversité de I'offre

L'animation du centre-ville g commerciale

La proximité des stationnements par rapport aux commerces

Les heures d'ouverture des commerces

0La signalisation des parcs de stationnement

OLes prix pratiqués dans les commerces

i La qualite des commerces
L'accueil dans les commerces @

amecyv

Plus satisfaisant
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MERCI pour votre présence et votre participation!



